
รายงานการประชุมกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
ครั้งที่ 2/2568 

วันที่ 30 พฤษภาคม 2568 เวลา 09.00 – 12.00 น. 
ณ  ห้องประชุมกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ชั้น 6 กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 

...................................................  
 

ผู้มาประชุม 
 1. นายศุภชัย  กันทาใจ ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประธาน  
 2. นางดวงนภา  ปัทมากร นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ 

 3. นางสาวอัจฉรา  วันเจียม นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
 4.นางสาวยุภา  ศิริพัฒน์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ                
 5. นางสาววาสนา ศิวจิรานนท์ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
 6. นางสาวสุภาภรณ์  พุตฟัก นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ   

 7. นางสาวสุชาวดี เลาะเดรุส นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 8. นางสาวปัญญาพร  คงดั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 9. นางสาวพรชนก  ขันมั่น นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 10. นายวิศิษฏ์ แต้ไพบูลย์ นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 11. นางชนิดาภา  ณ ระนอง เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน 
 12. นางสาวปาริชาติ โพธิ์ทอง นักทรัพยากรบุคคล 
 13. นางสาวจรรยา  ครองญาติ นักทรัพยากรบุคคล  
 14. นางสาวสมฤทัย  ทองแย้ม นักทรัพยากรบุคคล   
 15. นางสุธิดา เพ็ชรสวัสดิ ์ ปฏิบัติงานทรัพยากรบุคคล   
 

เริ่มประชุมเวลา   09.00  น. 
              นายศุภชัย กันทาใจ  ผู้อ านวยการกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นประธานกล่าวเปิดประชุม และ 
ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาตามล าดับวาระการประชุม ดังนี้ 
  

วาระท่ี 1  เรื่องประธานแจ้งที่ประชุมทราบ 
   การพัฒนาข้าราชการบรรจุใหม่ ทิศทางกรมสนับสนุนบริการสุขภาพ อาจจะต้องมีการเรียนรู้งานใน

แบบที่เคยปฏิบัติมาทั้งข้าราชการและเพ่ิมพนักงานราชการ ควบคู่ไปกับการประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือให้
การท างานในส านักงานเขตฯ มีประสิทธิภาพ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 

 กระบวนการที่ 1 เรียกข้าราชการมารายงานตัว (กบค. ด าเนินการ) 
กระบวนการที่ 2 ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ (กบค. ด าเนินการ) 
กระบวนการที่ 3 การให้ความรู้หลักปฏิบัติงานและประเมิน ทุก 3 เดือน (กบค. ด าเนินการ) 

โดยจะแบ่งเป็น 4+1 ด้าน 
  ด้านมาตรฐานระบบบริการสุขภาพ 
  ด้านคุ้มครองผู้บริโภค 
  ด้านระบบสุขภาพภาคประชาชน 
  ด้านระบบบริการสุขภาพ 

 ด้านองค์กรสมรรถนะสูง 

มติที่ประชุม   

  รับทราบ 
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วาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา 
  รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2568  เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2568  เวลา 10.00 – 14.00 น.  
ให้ที่ประชุมรับรอง 
 
มติที่ประชุม   

      ที่ประชุมรับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการขอแก้ไขใดๆ  ในรายงานการประชุม 

วาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่องจากการประชุมครั้งทีผ่่านมา        
             1. การควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยงประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 บันทึกข้อมูลในระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
              2. คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของกลุ่มบริหารทรัพยากร
บุคคล ต้องจัดท ารายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2568 ภายในวันที่ 15 กันยายน 2568 
      

มติที่ประชุม   
 รับทราบ 
   

วาระท่ี 4  เรื่องท่ีเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา 
    การขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
             ขั้นตอนที่ 5 จัดกิจกรรมถอดบทเรียน ถ่ายทอด ขยายผลแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ เช่น การประเมินผลการด าเนินงาน การรายงานผลการด าเนินงาน การทบทวนหรือถอดบทเรียนจาก
ผลส าเร็จของการด าเนินงาน  
            ขั้นตอนที่ 6 จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชุ บุคลากร และจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู หน่วยงานภายในองค์กร และ
มีการประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางสื่อสาร 
  กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ได้ด าเนินการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีการประการเจตนารมณ์ร่วมกัน ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึด
มั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และได้ก าหนดเป้าหมาย ปัญหาที่อยากแก้ และความดีที่อยากท า ไม่น้อยกว่า 5 เรื่อง 
และจัดค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปี พ.ศ. 2568 และ
จัดท าแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรม กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้
ด าเนินการตามแผนฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80%   
 การจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากร และหน่วยงานภายในองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ร่วมกันพิจารณาและ
คัดเลือกบุคลากรและหน่วยงานภายในองค์กร เพ่ือเป็นขวัญก าลังใจการท างานและการขับเคลื่อนการด าเนินการเป็น
องค์กรคุณธรรม ครบถ้วนทุกองค์ประกอบ และรายงานให้กลุ่มงานจริยธรรมทราบ และมีการประชาสัมพันธ์ทาง   
เว็ปไซต์ของกลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 
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มติที่ประชุม 

 รับทราบ และร่วมกันพิจารณาลงมติเป็นเอกฉันท์ ดังนี้ 

1. บุคลากร ได้แก่ นายวิศิษฎ์  แต้ไพบูลย์ 
2. หน่วยงานภายในองค์การ ได้แก่ งานสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง  

วาระท่ี 5  เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี)   

    ไม่มี 

มติที่ประชุม   

 
เลิกประชุมเวลา  12.00  น. 
 
 

นางสาวยุภา  ศิริพัฒน์ 
    ผู้จดรายงานประชุม        
    นายศุภชัย  กันทาใจ 

 ผู้ตรวจรายงานการประชุม 



 




